
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรมการพัฒนาชุมชน

น าเสนอโดย
นายสมนึก มณีพินิจ

ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์
รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรมการพัฒนาชุมชน

มีผลตั้งแต่ 1 พ.ค. 59

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ค าสั่งกรมฯ ที่ 223/2559 ลว 20 เม.ย.59

มาตรา 18
พรบ. การบริหารทุนหมุนเวียน

พ.ศ. 2558

มาตรา 21
พรบ. การบริหารทุนหมุนเวียน

พ.ศ. 2558

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
เกี่ยวกับคุณสมบัติการเป็นสมาชิก การขอขึ้นทะเบียนเป็น
สมาชิก และการพ้นจากการเป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี พ.ศ. 2559 (ลว 26 ก.ย.59)

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียน และ
ประเภทเงินทุนอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

(ลว 26 ก.ย.59)

ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ว่าด้วย การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ.2559 

(ลว 15 ก.ค.59)

มติ ครม. อนุมัติควบรวม
12 เม.ย. 59

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2555

จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

ส านักงานคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ

ความเป็นมากองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ปี 2555

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี



(3) เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี 
การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสังคม
ให้แก่สตรีและองค์กรของสตรี

วัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

(4) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรี
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

(1) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ส าหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรีและองค์กรของสตรี 

(2) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริมบทบาท และพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี  
ในการเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี 
น าไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรีและ
ผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ ในสังคม



1. กองทุนเดิม ปี 2555 – 2559 (ณ 30 เม.ย. 59)
ทรัพย์สินกองทุน 8,845,473,520.50 บาท
เงินสด 6,128,571,872.00 บาท
ลูกหนีค้้างช าระ 2,716,901,648.50 บาท

2. กองทุนใหม่ ปี 2560 - 2562 (ณ 31 ส.ค. 62)
ทรัพย์สินกองทุน 7,264,922,492.86 บาท 
เงินสด                           3,386,065,290.81 บาท
ลูกหนี้ 3,878,857,202.05 บาท
ลูกหนีค้้างช าระกองทุนเดิม   1,091,694,391.73 บาท 

ฐานะทางการเงิน



กลไกการขับเคลื่อน

คณะกรรมการบริหารกองทนุฯ (คกส.) 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ระดับจังหวัด/กทม.         
(อกส.จ. / อกส.กทม.)

คณะท างานขับเคลื่อน
กองทุนฯ จังหวัด 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและ
ติดตามการด าเนินงานกองทุนฯ

อ าเภอ (อกส.อ.)

คณะท างานขับเคลื่อน
กองทุนฯ ต าบล/เทศบาล

อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนฯ
หมู่บ้าน/ชุมชนละ 1 คน

ตาม พรบ.บริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2559
ตามหลักเกณฑ์ คกก. บริหาร เห็นชอบ

คณะท างานขับเคลื่อน
กองทุนฯ กทม. 

คณะท างานขับเคลื่อน
กองทุนฯ เขต



ภาคประชารัฐ กลไกการบริหาร จ านวน

ภาครัฐ

1. คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
2. คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด
3. คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร
4. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ

1  คณะ
76  คณะ
1  คณะ

878 คณะ

ภาคประชาชน

1. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด
2. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร
3. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต
4. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล
5. อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีหมู่บ้าน/ชุมชน
6. เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค
7. เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศ

76  คณะ
1 คณะ

50  เขต
7,788  คน

89,086  คน
4 คณะ
1 คณะ

กลไกการบริหารและขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

สมาชิกกองทุน

ประเภทสมาชิก ปี 2556 - 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 
บุคคลธรรมดา (ราย) 10,141,759 2,102,856 724,281 603,653 13,572,549
องค์กรสตรี  (องค์กร) 129 4,930 35,693 8,611 49,363



ส านกังานกองทนุพฒันาบทบาทสตรี (สกส.) กรมการพฒันาชมุชน

แผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2562 - 2564
วิสัยทัศน์ : “ เป็นแหล่งทุนในการพัฒนาสตรีเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น”

1. จัดสรรเงินทุนให้แก่สตรีและองค์กรสตรีส าหรับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ให้เข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
2. จัดสรรเงินทุนในการพัฒนาบทบาทสตรีให้มีขีดความสามารถในการเป็นผู้น าและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสตรีในชุมชน
3. บริหารกองทุนให้มีความมั่นคง ตามหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ



1. เสริมสร้างอาชีพและ
รายได้แก่สตรี

2. ส่งเสริมสตรีและ
เครือข่ายใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

3. การเชื่อมโยงการ
บริหารร่วมกับเครือข่าย

ในพ้ืนที่ 

4. เสริมสร้างขีด
ความสามารถองค์กร

บริหารกองทุนฯ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

ผลลัพธ์ความส าเร็จของยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

องค์กรสตรีและเครือข่ายสตรี
สามารถพัฒนาสตรีให้มีส่วนร่วม
ในการเสริมสร้างความมั่นคง
ชุมชน

กองทุนฯมคีวามมั่นคง 
บริหารด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ

องค์กรสตรีและเครือข่ายสตรี  
สามารถพัฒนาอาชีพ  
และรายได้แก่สตรี

สตรีมีรายได้เลี้ยงดูตนเองและ
ครอบครัวได้ ไม่มีภาระหนี้สิน
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณระดับจังหวัด 76 จังหวัด

งบประมาณ
เป้าหมาย 
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท)

ร้อยละ

ภาพรวม 2,046,205,081.01 1,695,718,410.65 82.87

งบบริหาร 308,205,081.01 214,086,613.65 69.46

เงินอุดหนุน 290,000,000.00 197,669,109.00 68.16

เงินทุนหมุนเวียน 1,448,000,000.00 1,283,962,688.00 88.67
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เป้าหมาย(บาท) ผลการเบิกจา่ย(บาท) ร้อยละ
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ปีงบประมาณ2561
ปีงบประมาณ2562

เปรียบเทียบผลการเบกิจ่าย ปี 2561 กับ ปี 2562 ปี 62

ปี 61

สถิติผลการเบิกจ่ายงบประมาณระหว่าง เดือนตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562





องค์กรสตรีและสตรี : เงินทุนหมุนเวียน

ปีงบประมาณ โครงการ จ านวนเงิน จ านวนสมาชิกที่ได้รับประโยชน์

2560 18,122 1,943,969,217 86,650

2561 11,254 1,504,499,950 56,270

2562 8,478 1,271,757,935 42,390

รวม 37,854 4,720,227,102 185,310

อาชีพ : เกษตรกรรม (66%) หัตถกรรม (13%)  คหกรรม (9%)  พาณิชย์และบริการ (7%)  อื่นๆ (5%)

หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน เป็นสมาชิกประเภทองค์กร หรือ สตรีรวมกันอย่างน้อย 3 คน วงเงินไม่เกิน 200,000 บาท ระยะเวลา 2 ปี 
ดอกเบี้ยร้อยละ 3 ช าระคืนอย่างน้อยปีละ 2 งวด





ปีงบประมาณ โครงการ จ านวนเงิน จ านวนสตรีที่ได้รับประโยชน์

2560 2,094 170,850,420 167,520

2561 4,045 288,939,769 664,459

2562 4,925 261,031,283 792,895

รวม 11,066 720,821,472 1,584,885

องค์กรสตรี : เงินอุดหนุน

กิจกรรม : ส่งเสริมสุขภาพ (48%) ลดความเหลื่อมล้ า (28%)  ความยากจน (17%)  บุคลิกภาพ/การเป็นผู้น า (7%)

หลักเกณฑ์การให้เงินทุน เป็นสมาชิกประเภทองค์กรสตรี วงเงินไม่เกิน 200,000 บาท กรณีเกินวงเงินให้อนุกรรมการฯ จังหวัดเห็นชอบ 
และส่งให้ คกส. อนุมัติ



1. การบริหารหนี้ค้างช าระก่อนการควบรวม ปี 2556 - 2559 

ปีงบประมาณ หนี้ค้างช าระ บริหารจัดการได้ ร้อยละ

2560 2,716,901,648.50 660,478,790.75 24.31

2561 2,056,422,857.75 924,698,739.80 34.04

2562 1,131,724,117.95 575,069,988.34 50.81

รวม 2,160,247,518.89
(ได้รับช าระคืนเป็นเงิน 90,476,787.44 บาท)

79.51

2. การบริหารหนี้ค้างช าระหลงัการควบรวม ปี 2560 - 2561

ปีงบประมาณ หนี้ค้างช าระ บริหารจัดการได้ ร้อยละ

2560 - 2561 274,485,589.92 113,329,117.83 41.29

3. การบริหารจัดการหนี้ทีจ่ะครบอายุความใน ปี 2562

จังหวัด โครงการ หนี้

22 562 46,397,492.99



1. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน

ระดับจังหวัด 76 คน 

ระดับเขตตรวจราชการ 18 คน

2. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล/เขต ดีเด่น 

ระดับจังหวัด 77 คณะ 

ระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 คน

3. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น 

ระดับจังหวัด 77 กลุ่ม 

ระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 คณะ

คัดเลือกคน
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี

ดีเด่น

ปี 2562



ที่
กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการกรม

ชื่อกลุ่มอาชีพ อ าเภอ จังหวัด
1 กลุ่มอาชีพประดิษฐ์ดอกไม้จากต้นโสน บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา
2 กลุ่มน้ าพริกปลาสลิดศรีจันทร์ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ
3 กลุ่มประดิษฐ์ใบตองและดอกไม้สด พนมทวน กาญจนบุรี              
4 กลุ่มอาชีพเพาะเห็ดนางฟ้า สามร้อยยอด ประจวบคีรีขันธ์
5 กลุ่มสตรีเย็บเสื้อผ้าส าเร็จรูป บอ.ใบไม้ บางขัน นครศรีธรรมราช
6 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีแม่บ้านองค์การบริหารส่วนต าบลคลองท่อมเหนือ คลองท่อม กระบี่
7 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์กระจูดบ้านพรุกาบแดง ตากใบ นราธิวาส
8 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแตนบาติก บ้านฉาง ระยอง
9 กลุ่มสตรีเพื่อพัฒนาต่อยอดอาชีพค้าขายอาหาร เมืองตราด ตราด
10 กลุ่มสตรีผู้เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์และสกุรขุน บึงโขงหลง บึงกาฬ
11 กลุ่มทอผ้าบ้านหนองนกเขียน นิคมค าสร้อย มุกดาหาร
12 กลุ่มสตรีแม่บ้านค าบง ห้วยผึ้ง กาฬสินธุ์
13 กลุ่มส่งเสริมการทอผ้าพื้นเมือง เกษตรสมบูรณ์ ชัยภูมิ
14 กลุ่มอาชีพผลิตสบู่สมุนไพร หัวตะพาน อ านาจเจริญ
15 กลุ่มเพาะเห็ด บ้านขอเหนือ เมืองปาน ล าปาง
16 กลุ่มเลี้ยงสุกรเหมยซาน (หมูด า) เกษตรแบบผสมผสาน เทิง เชียงราย
17 กลุ่มสมุนไพรชญานิน เขาค้อ เพชรบูรณ์
18 กลุ่มเย็บจีวรพระ ตากฟ้า นครสวรรค์



แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ปี 2563 ปี 2562

ประเภทงบ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ

งบบริหาร 359,067,976 16.76 455,472,000 20.44

งบอุดหนุน 305,000,000 14.24 295,000,000 13.24

งบทุนหมุนเวียน 1,478,000,000 69.00 1,478,000,000 66.32

ภาพรวม 2,142,067,976 100.00 2,228,472,000 100.00



ที่ โครงการ/กิจกรรม ปี 2563 หน่วยด าเนินการ

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการบริหารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนกลาง

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส่วนกลาง

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส่วนกลาง

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค ส่วนกลาง

5 โครงการส่งเสริมเยาวสตรีสู่ผู้น าสตรีรุ่นใหม่ ส่วนกลาง

6 โครงการมหกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 2020 (Thai Women funds 2020) ส่วนกลาง

7 โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปี 2563 ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ส่วนกลาง/กทม./จังหวัด

8 โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีด้านพาณิชย์และบริการ กทม.

9 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ ส่วนกลาง

10 โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กทม./จังหวัด

11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด

12 โครงการเสริมทักษะอาชีพสตรีเพื่อการบริหารจัดการหนี้ กทม./จังหวัด

13 การศึกษาผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีหลังการควบรวม ส่วนกลาง

14 จัดสรรเงินทุนหมุนเวียนให้กับสมาชิกเพื่อน าไปประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ กทม./จังหวัด

15 จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับสมาชิกองค์กรสตรีเพื่อน าไปพัฒนาศักยภาพและแก้ไขปัญหาของสตรี ส่วนกลาง/กทม./จังหวัด



 เปิดสอบพนักงานกองทุนทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยส่วนภูมิภาคให้จังหวัดเป็นผู้ด าเนินการจัดสอบเอง

 ปรับระเบียบบริหารงานบุคคลให้พนักงานกองทุนสามารถย้ายได้ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน

 ปรับต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวในส่วนกลางเป็นพนักงานกองทุน

 เพิ่มต าแหน่งนิติกรในระดับจังหวัด 76 อัตรา และต าแหน่งอื่นๆในส่วนกลาง 31 อัตรา รวม 107 อัตรา

(โครงสร้างเดิม 223 อัตรา โครงสร้างใหม่ 330 อัตรา)

 เพิ่มความรู้ทักษะพนักงานกองทุน/พัฒนากรเป็นนักส่งเสริมอาชีพ และ นายแบงค์เพื่อนคู่คิดสตรี

 พัฒนาระบบการเงินการบัญชีเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ

 ก าหนดแนวทางหลักเกณฑ์ในการพิจารณาลด/งดดอกเบี้ยผิดนัดช าระหนี้

 สนับสนุนกลุ่มสตรีพัฒนายกระดับเป็น OTOP SME Start Up

ก้าวต่อไปของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี



 สนับสนุนสตรีที่ได้รับบัตรสวัสดิการแห่งรัฐให้สามารถเข้าถึงกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

 การประชาสัมพันธ์งานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือเพ่ิมจ านวนสมาชิกและให้สตรีสามารถเข้าถึง

แหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง

 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค และระดับประเทศ

 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค และระดับประเทศ

 จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริหารจัดการหนี้ค้างช าระระหว่างส านักงานอัยการสูงสุดกับกรมการพัฒนาชุมชน

 แสวงหาพันธมิตรในการพัฒนาบทบาทสตรีให้มีศักยภาพและบทบาทในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

และการส่งเสริมเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย (ภาษา มารยาท การแต่งกาย ดนตรี อาหาร สมุนไพร ประเพณี การละเล่น)    

และครอบครัวอบอุ่นแข็งแรงเสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในครอบครัว

ก้าวต่อไปของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี



จบการน าเสนอ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี


